Tym podpory FOKUS
zameéstnavani PRAHA

Pojd'te s nami zameéstnavat lidi
se zdravotnim znevyhodnénim

Nasim poslanim je podpora lidi
se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim
v oblasti prace.
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Hlavnim cilem je poskytnout potfebné
informace a osobni podporu pfi vybéru,
ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani.
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Opiréme se o osvédéenou metodu
IPS (Individual Placement and
Support), ktera bere v potaz
individuaIni potrebu a preference
nasich klientd/ek.
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Pro¢é pomahame

Dusevni zdravi ovliviiuje pracovni zivot

V Cesku m4 zkuenost s dusevnim onemocnénim kazdy &tvrty
dospély ¢lovék. Casto se stava, ze dusevni nemoc lidem ovlivni
jejich pracovni zivot — dlouhodoba ztrata pfijmu a/nebo
zameéstnani.
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Systém sluzeb v oblasti dusevniho zdravi ma
byt zaméfen na zotaveni — proces
k plnohodnotnému a smysluplnému Zivotu.

Trendem ve vyspélych zemich je komunitni péce. Jejim cilem je
podpofit ¢lovéka v jeho pfirozeném prostredi a omezit nadbytecné
hospitalizace. NaSe sluzba hleda moznosti podpory zaméstnavani
idealné na otevieném trhu prace a predchazeni socialni izolace.
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S rodinnym centrem Nova trojka
spolupracujeme jiz osm let.

V Nové Trojce zaméstnavaji nase klienty/ky
na pozici recepcni. Pro lepsi pfedstavu
o spolupréaci jsme se zeptali koordinatorky
z Nové Trojky Heleny Kovafové na pér otazek,
které by mohly zajimat i vas.
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Moc mi pomohlo, Ze s tehdejsim klientem prisel
sociélni pracovnik, se kterym jsme méli Gvodni
setkani a nasledné jsme byli v kontaktu.

Jsem si védoma toho, Ze clovék kdykoliv
maze spadnout sam do jakychkoliv zdravotnich
problémdu. Nikdo nevime, zda budeme vzdy
zdravi a vuci vSemu odolni.




ISME
ROVNOCENNYM
PARTNEREM,
PRUVODCEM NR
CESTE, NikoLiV
RUTORiToU.

Jaké jsou nase zkusenosti s klienty/kami?

Vzpominam na jednu pani, byla hodné iniciativni, vzdy se
previékla do pracovniho a $la nédm pomahat, s &¢im bylo treba
(napfF. se svac¢inami), takova Zena do nepohodly.

Jina slecna si rychle udélala prehled o détech
v u¢ebnach, coz nam velmi usnadnovalo
vyzvedavani. Vzdy hned védeéla, koho

ma jit kam zavolat. Fungovala

sama a skvéle.

Za celych osm let
se nam nestalo nic Spatného,
je skoda, Ze klienti/ky stale
bojuji se stigmatem, Ze jsou
napr. nebezpecni.



Co se nam osvédcilo a co nam pomaha?

Kazdy clovék je opravdu jiny. Prijde mi dulezité nasledovat
jejich tempo. Nékdo zastane prace vice a nékdo méne, ale
napln Ize vzdy prizplsobit. Dale se nam osvédcilo nastavit
si pravidla ohledné dochazky a pripadnych omluv. A dobré
je, kdyz klienta/ku zaucuje jeden ¢lovék, idealné nékdo
trpélivy.

Lidé s podobnymi potizemi zazivaji vycerpavajici situace,
které si casto nedovedeme predstavit. Z divodu svého
zdravotniho stavu pro né muze byt ndaro¢na i samotna
cesta do prace. Vyplaci se nam nechat je po prichodu

chvili vydechnout.

Pro¢ bych spolupraci doporuéila dalsim
zaméstnavatelim?

Jsme spolecnost lidi a vSichni maji co nabidnout. Nékdy je
potreba urcita trpélivost, ale kazdy ma dostat Sanci. Tihle lidé
nemaji stat na pomysiném okraji.

YO0 U nas maji lidé z Fokusu
1 stale dveie oteviené!

Helena Kovarova, Rodinné centrum Nova Trojka

nova trojka



Co o zaméstnavani nasich klientu/ek
rikaji jini zaméstnavatelé?

‘Diky Fokusu poskytujeme pracovni prileZitosti lidem, kteri

ji potrebuji a prace si vazi. Oceriujeme profesionalni pristup

a velkou podporu klientd."

Kamenity vrch, z. s.

“Spoluprace s Fokusem nam dava nadéji, Ze v nasi spolecnosti
se lidem s hendikepem vénuji lidé, kteri tuto praci berou
jako svoje poslani.”

Teamium, s.r. 0.

“Diky Fokusu jsme do naseho rozmanitého tymu privitali schopnou
uklidovou pracovnici, ktera udrZuje nasi kavarnu a zahradku cistou. Je pro
nas cennou posilou a rovnocennym c¢lenem kolektivu a jeji prace nam
umoZniuje se lépe vénovat hostim.”

AmRest Coffee s.r.o.

Chcete i vy zaméstnavat nase klienty?
Nevahejte nas kontaktovat

Tym podpory cOKUS
zaméstnavani PRAHA

Slovenska 23, 120 OO Praha 2

+420 775 080 136
+420 774 804 922
tpz@fokus-praha.cz




Devatero pro zaméstnavatele
pFi zameéstnavani kolegu
se zdravotnim znevyhodnénim

Zamérujte se na silné stranky.

Nevahejte vyuzit podpory pracovni/ho konzultantky/a.

Urcete konkrétniho kolegu &i kolegyni, na kterého/kterou
se zameéstnanec ¢i zameéstnankyné mohou obracet.

Poskytujte pravdivou zpétnou vazbu. Sdilejte vyhrady
a zaroven nezapominejte ocenit to, co se dafi.

Bud'te trpélivi, vytvorte dostatek ¢asu na zacvik.

Jednejte se zaméstnancem Ci zaméstnankyni bézné jako
s ostatnimi kolegy a kolegynémi.

Pokud se to poprvé nepodafilo, zkuste to znovu.
Uzplsobte pracovni pozici danému ¢lovéku.

Ptejte se na potreby, nikoliv na diagndzu.

Tym podpory FOKUS
zaméstnavani PRAHA




